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                                                                                                                 ПРОЕКТ
Об утверждении Порядка проведения конкурса
на замещение должности муниципальной службы
в администрации Шабельского
сельского поселения Щербиновского района

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Шабельского сельского поселения Щербиновского района и в целях осуществления оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, Совет Шабельского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района» (приложение).
2. Признать утратившими силу решения Совета Шабельского сельского поселения Щербиновского района:
1) от 24 сентября 2012 года № 3 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района»;

2) от 23 декабря 2014 года № 3 «О внесении изменений в решение Совета Шабельского сельского поселения Щербиновского района от 24 сентября 2012 года № 3 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района».

2. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района (Минаева) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района»

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Шабельского сельского поселения Щербиновского района М.С. Игнатенко

5. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава

Шабельского сельского поселения

Щербиновского района                                                                      М.С. Игнатенко

	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

решением Совета

Шабельского сельского поселения

Щербиновского района

от ______ №__________


ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение должности

муниципальной службы в администрации

Шабельского сельского

поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса за замещение должности муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года   № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Шабельского сельского поселения Щербиновского района и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Шабельского сельского поселения Щербиновского района, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Цели, задачи и формы конкурса

2.1. В целях обеспечения равных прав граждан при замещении должностей муниципальной службы в администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее - должность муниципальной службы) может проводиться конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - Конкурс).

2.2. Конкурс объявляется распоряжением администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района при наличии вакантной должности муниципальной службы (далее - вакантная должность), под которой признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее - администрация).

2.3. Конкурс не проводится:

1) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в том же отделе администрации, либо при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другой отдел администрации. Перевод допускается с письменного согласия муниципального служащего;

2) при предоставлении иной должности муниципальной службы муниципальному служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы. Иная должность муниципальной службы предоставляется в соответствии с квалификацией муниципального служащего и не противопоказанная по состоянию его здоровья;

3) при сокращении должностей муниципальной службы в случае:

а) предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или стажа (опыта) работы по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же отделе администрации, где муниципальный служащий проходил муниципальную службу, либо в другом отделе администрации;

б) направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в) если сокращение должности муниципальной службы произошло в результате реорганизации администрации или изменения её структуры;

4) при ликвидации администрации в случае:

а) предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или стажа (опыта) работы по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированной администрации, либо в ином органе местного самоуправления;

б) направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

5) при заключении с муниципальным служащим срочного трудового договора.

2.4. Конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы, по решению представителя нанимателя.

2.5. Основными задачами Конкурса являются:

оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы;

установление соответствия претендентов квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности муниципальной службы;

отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава администрации.

2.6. Конкурс проводится в форме испытания.
3. Участники конкурса

3.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, имеющие гражданство Российской Федерации, гражданство иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Муниципальные служащие могут участвовать в Конкурсе независимо от того, какие должности муниципальной службы они замещают в момент его проведения.

3.3. Конкурс проводит комиссия по проведению Конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее - конкурсная комиссия).

4. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия создается в администрации муниципальным правовым актом администрации.

4.2. В состав конкурсной комиссии включаются:

начальники отделов администрации или уполномоченные ими муниципальные служащие, в которых объявляется вакантная должность муниципальной службы;

муниципальные служащие отделов администрации;

депутаты Совета Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

4.3. Состав конкурсной комиссии для проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

4.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4.5. Общее количество членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти человек.

4.6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. 

В случае отсутствия секретаря конкурсной комиссии его функции выполняет любой член конкурсной комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций председателем (заместителем председателя в отсутствие председателя).

4.7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на одну вакантную должность муниципальной службы.

4.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

4.9. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата.

4.10. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.11. Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу конкурсной комиссии. 

4.12. По результатам Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

о назначении претендента на вакантную должность муниципальной службы;

об отказе в назначении претендента на вакантную должность муниципальной службы.

4.13. Протокол конкурсной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа.

5.1.1. На первом этапе конкурса не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения, в районной газете «Щербиновский курьер» и на официальном сайте администрации, публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности.

Объявление публикуется отделом по общим и юридическим вопросам администрации.

5.1.2. В объявлении о приеме документов для участия в Конкурсе указываются:

наименование вакантной должности муниципальной службы;

квалификационные требования к уровню, направлению и квалификации  профессионального образования, минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, предъявляемые для замещения вакантной должности муниципальной службы; 

перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;

условия проведения Конкурса;

сведения о дате, времени и месте проведения Конкурса и подачи документов;

проект трудового договора;

контактный телефон для получения информации о порядке проведения конкурса.

5.1.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) заявление об участии в Конкурсе, которое регистрируется отделом по общим и юридическим вопросам администрации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать по форме, установленной Правительством Российской Федерации, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
5.1.4. Документы для участия в Конкурсе представляются в установленные сроки.

5.1.5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя, который обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в Конкурсе.

5.1.6. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

5.1.7. Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

5.1.8. Несвоевременное предоставление документов, представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в Конкурсе.

5.2. Второй этап конкурса:

5.2.1. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа Конкурса принимается конкурсной комиссий после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную  службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в Конкурсе.

5.2.2. Конкурсная комиссия не позднее, чем за пятнадцать дней до начала второго этапа Конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в Конкурсе (далее - кандидаты).

5.2.3. Кандидат на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством.

5.2.4. При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

5.2.5. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие) кандидаты производят за свой счет.

5.2.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

5.2.7. При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (гражданской) или иной государственной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы на замещение которой претендуют кандидаты.

5.2.8. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

5.2.9. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

6. Результаты Конкурса

6.1. По результатам Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из решений, указанных в пункте 4.11 настоящего Порядка.

6.2. Решение конкурсной комиссии о назначении на вакантную должность муниципальной службы является основанием для заключения трудового договора.

6.3. Каждому кандидату о принятом решении конкурсной комиссией сообщается в письменной форме в течение месяца со дня завершения Конкурса.

6.4. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и претендентов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в ведомственном архиве администрации, после чего подлежат уничтожению.

6.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.

Глава
Шабельского сельского поселения

Щербиновского района                                                                      М.С. Игнатенко

